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CIBELLY ZEDAN
CAREER ADVISOR & RECRUITER
      TRABALHARNOCANADA 

Para quem busca ter uma carreira de sucesso em um 
futuro próximo, se manter informado sobre as condi-
ções atuais e tendências de mercado na área de interes-
se é essencial, juntamente é claro com um bom planeja-
mento de carreira. Todo esse processo envolve não só as 
hard skills de cada segmento, mas também revela a 
importância de soft skills como adaptabilidade, solução 
de problemas, criatividade, inovação e capacidade de 
comunicação. Neste cenário, a recomendação então é 
conhecer a fundo sua área de interesse, se quali�car ao 
máximo para seguir com um per�l atrativo e desenvol-
ver suas capacidades pessoais para compor um per�l de 
sucesso.
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CIBELLY ZEDAN
CAREER ADVISOR & RECRUITER
      TRABALHARNOCANADA 

Muitas das pro�ssões apontadas em estudos de tendência de carreiras do futuro são da área de tecnolo-
gia. Boa parte delas ligadas ao uso de dados, segurança de informação, inteligência arti�cial e serviços de 
nuvem. Nos últimos anos, o Canadá tem atraído investimentos e empresas na área de tecnologia e, nos 
próximos anos, esse movimento tende a ser ainda maior. Os grandes centros como Toronto, Vancouver e 
Montreal acabam acumulando o maior volume de posições na área, então, para quem pensa em seguir 
este caminho, vale �car de olho nas províncias de Ontario, British Columbia, Quebec e também Alberta 
que promete oferecer muitas vagas no setor nos próximos anos.
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Ficou interessado em saber mais sobre
cursos do ensino superior no Canadá? 

�����������	����������	���	�������	�����������	��

Nossa equipe é capacitada para te oferecer a melhor opção 
conforme seu per�l e orçamento. Não deixe para depois o seu 

planejamento de Estudar, Morar e Imigrar para o Canadá, 
comece agora a realizar este sonho!
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HIBONJOUR.COM 

CONTATOHIBONJOUR.COM

/HIBONJOURTRAVEL

HIBONJOURTRAVEL

LINKEDIN.COM/COMPANY/HIBONJOURTRAVEL

+1 514 7019865
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https://www.hibonjour.com 

https://www.facebook.com/hibonjourtravel 

https://www.instagram.com/hibonjourtravel 

www.linkedin.com/company/hibonjourtravel

https://api.whatsapp.com/send?phone=15147019865&text=
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